AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL
TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

) Elaborar un informe  especifico de o oficios,
recibidos con anexos sefialando con precision

Reporte respaldo diario para el

Periodo que reporta: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024.

SGC 11 Pérdida de la documentacion. Humano Interno - Py
aquellos que se reciben con anexos faltantes, anexos control de gestion documental
Direccién General Partes interesadas - incompletos y anexos incorrectos. Sistema de Recepcién de | Actualmente la normativa interna se encuentra en|
Vinculacion Institucional, (Entidades Frscatzacas) Documentacidn  Selaa ol aamnstaio Retrases en s procescs, REDUCIR EL 100% Informe especifico de los oficios Documentos proceso de actualizacion, entre estos documentos
Unidad de Gestion  del| incompleta. 3" ortante y posible corrupcion. RIESGO b) Actualizar el procedimient estion de Despacho, recibidos con anexos. se destaca el Manual de Organizacion, el cual serd
Despacho. P Falla en el mseﬁu del pwced\m\emu P yp pion. donde se establezca como actividad "verificar que Ia| Oficio de solicitud a base para actualizar el Manual de procedimientos.
Pmmicﬂ‘:’ etivo 12 rmita Normativo Interno informacién y documentacion que se relaciona en los Manual de Procedimientos de las
d informacion y dccumemaclun que oficios se encuentre adjunta previo a sellar de UAAFS,
se cita en los oficios este completa. recibido’.
Reporte de la necesidad y
2) Evaluar la necesidad y la viabiidad del programa o viebidad de programes y
Desconocimiento  sobre proyecto; proyectos.
21 iunc\cnes sustantivas de la ASEH Y| Humano Interno
sae am ) dentcar o tesgos ptenciles que pueden Repre de os resgo potencites
Direccien  General  de FODA Proyectos  formulados Y| Reducir la eficiencia de la afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos fectan los objetivos | Base de datos de los programas
; tuci (proyectos de mejora en a ejecucion Hados institucionales ligados al disefio del programa of o -
Vinculacion Institucional | (FVECto e efre en s GEcLcon | giserados de forma inefiiente 0 Institucion, al desviar recursos REDUCIR EL 2008 2 | 100% insiitucionales. ¥ proyectos que desarrollala | Acciones concluidas: La totalidad de acciones
Uni de Programas y| ™" ue son innecesarios al atencin de los proyectos que, RIESGO -2 | proyector Unidad de Programasy | fueron reportadas en el primer trimestre.
Proyectos Institucionales. . ‘cumplir con el Plan Institucional. realmente son necesarios. ) Elaborar una base de datos de control y| seils‘ﬁndlznd;(:: d’E CC,l::vl‘Cll y Proyectos Institucionales.
Pracess atjetiva seguimiento de programas y proyectos; e eyectos.
Falta de lineamientos o metodologia
22 |para la formulacion de proyectos| Nomatvo | Intemo e e om0l para. el registro y Ficha de control para el registro y
institucionales. proyed validacion de proyectos
institucionales.
Presentacion de os roles y
sec 3.1 |Fallas en la comunicacion interna. Humano Inteno responsabilidades de a Unidad
recion General R Informacién difundida de forma Contund la cudadania con 2) Uso de lenguae ciudadano en la comunicacion ‘de Comunicacién Social
artes interesadas
[ e ucion s teres incompleta, poco clara, imprecisa, informacién equivos REDUCIR EL entre la ciudadania y la ASEH. Disefio de roles y )
20243 |rcadcion - nstucional, iefectva y sin uso de lenguee|  stao ol o on ey “camg esen 20243 100% | responsabilidades para el control | Manual de Organizacion
o ciudadano, o en su caso para beneficiar a terceros  con b) Establecer roles y responsabilidades para el control de acceso a la informacion que | hitps:/intranet aseh.gob.mx/Cont
g scn beneficio de terceros. Falas en la supenision de la informacion reservada. de acceso a la informacion que publica la ASEH. publica la ASEH. entimejora_continualnormaiva i
Proceso adjetivo 32 |informacion a publicar Humano Interno ntemalm: am;;les‘lapauahzauon/z
Eiborer una agends eleciinica de. achidades
e o ucions - Agenda publica no monitoreada Base de dalas snbve andlisis de! B O s REDUCIR EL msnmcmnales que realiza la ASEH para darle Agenda electronica de actividades|  Agenda electronica de
20244 | o Procesatjetivo para el analisis de informacion de|  Adminisraivo 41 blcada  de las| Exemo | Extemo |(SVeS oo aziieetes RESen 2024 4 B omacon aue se dhnde a 1a 100% institucionales que realizala | actividades insttucionales de la
e las Enidades Fiscalizadas. Enidades Fiscalzadas. I Gudadania, nclyendo los. tomas. o atar, og SEH. ASEH
) participantes y los resultados esperados.
Que la uidases aminsaties no
51 actualicen en Humano Interno
olgationcs de wanapaenci o ‘
onograma para la
aulizacnperdicade s
Respuestas era de tempo fomay ciones de transparencia.
no fundadas por parte ! o
52 Normativo Intemo Cronograma para la actualizacion - -
Unidades responsables. & las actu Publicacion de los Lineamientos
soictutes do mormacion pibica o) Emii un ;b'g"ggfa';gd aa o acusizacion veﬂéd‘ci;'ﬂsj“g;ﬂmes de | P o atens de Transperanc.
periodica de lgaciones de transparencia; sparend Acceso a la Informacion Pablica
’ y Proteccion de Datos
55 |Que las unidades responsables no| | Vuineracion deldered b) Disefiar un para_el manejo y| Disefar un p el | e ia
salvaguarden los datos personales. oo 2 i mfofmaclon v encion e s sokuaes e mlomadon piba manciol awncon de e S e g0
obi G protec de’ los solcuces s Macen PUBHCA. 1o ane e gosmalCon| RESPECt0 & procezo de eviien v scalzacion
e s e o ) oniouires, o “oont “pusce ©) Diseiar politicas de seguridad de la informacion y o contammatin | en()dlca de los avisos de privacidad, se llevard a
Direccién General de rsonales que tiene 1a ASEH 54 |Que las unidades responsables no| o oo ntemo | Generar posibles sanciones por proteccion de datos personales; Politicas de sequridad de la | 0 L et LINEA |Cabo_una_actualizacion a los Lmeam\enlos de
Vineulacién Institucional, Proceso adjetivo P emeldas fora de os plasos v Legal actualicen sus avisos de privacidad. part In de. EVITAR EL RIESGO | 2024_5 80% informaci6n y proteccion de datos | i e\ Tcs o 00 062 0 TRANSPA ranspavencm de este Organo Técnico, a efect
Unidad de Transparencia. sty que e Bontaitd Acceso a la d) Elaborar un proceso de revision y actualizacion personales. RENCIRS200E 5620 ASK2ORGE | NClio, la cual atin se enc revlslém por \c
aposicones sommaas. Que o se respets e ratamiento de| Informacion Pablica peribcics de 105 avisos do privacidad de acuerdo con vt tanto el periodo de cumplimiento es modificado paral
55 |iosdalos porsondles exablocdos en| Nomaivo | ntemo | CUbeTAmErtal y Protecin de la normatividad aplicable; Eisborar unproceso ds eisiony el cuarto trimestre.
©f aviso de privacidad. Hidalgo. ) Impartir un curso virtual de transparencia, acceso a ko e pivariaed Propuesta del Documento de
la informacion publica y datos personales que se| Sequidan para a Proteccion de
evaliie con un_ examen electionico para todo el Curso virtual de transparencia,
personal de la ASEH. acceso a la informacion pablicay
datos personales. ;
Que las Unldades Aamwsmwas Capacitacién por parte de ITAIH
denominada "Carga de
56 Nomativo | Intero formacion en materia de
Eeviloscan pasos de resewa hes ier !
el méximo permitido on la ley. transparencia” (09 abril del 2024),
sac o1 |Pesonal sin capaciacien para su| | Toice | g Elahors lsiado que pemita vetca o cumpliiento
- de los requisitos del Informe General de conformidad
Partes interesadas borad enonea presentada Lista de cumplimiento de
2024_6 | Secretaria Técnica. (Congreso del Estadc) Informe_General el lo_con sustanivo El Sistema Integral de Planeacion, al Cnngmso del Estado de REDUCIR EL 20246 |CO" 12 Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicin de 100% Check list del Informe General. | requisitos del Informe General de.
eronea o incompleta. ! RIESGO Cuentas del Estado de Hidalgo, y su posterior envio al °
Ejecucién, Control y Seguimiento de. Hidaigo. o e e e " Ia Cuenta Pblica 2022.
sai 62 |Audiorias (SIPECSA) presenta|  TIC's Interno ttular de la Secretaria Técnica para su revision y|
Proceso adjetivo o formalizacion
ermores técnicos por lo que emite,
i i6n incorrecta.
Acta de reunion nimero STO5-
2024
Falta de registro del acceso a la| .
71 linformacion deniro del SIPECSA. ies Intermo . Motivo: Dar a conocer entre el
Incidir negativamente en el personal mecanismos de lrahs;n
Informacion  contenida en
proceso  de  Fiscalizacion Solctar s Implemertacin de un registo o y actualizaciones norma
see Sfe‘:i‘r‘r‘“?nws ?SRP) esultados Superior y en su seguimiento, igital de las actividades realizadas en el SIPECSA R:‘g{m’gﬁi"[’:ﬁfﬁ‘g‘z‘::? para a icaizacion a la Cuenta
Partes ineresadas : que la_entidad 201 6l personel adserto 2 a Secetria Téenica Piblica 2023, asi como
Individual de Auditoria y de los| REDUCIR EL
2024_7 |Secretaria Técnica. (Congreso del Estado); ronincamintos. Gindida a o De corrupcion fiscalizada tome medidas para RIESGO 2024_7 100% informacion de integridad y
e 002 2 12 outar o coreor defoenas Realzar una campaia de concientzacin do meidas Campaiia de concientizacion de responsabilidades
Prosee eroers i sama' anes gdel identificadas antes de sancionatorias al personal adscrito a la Secretarial "‘:e didne oo, administrativas mediante
oceso adjetivo oo estableno. Desconocimiento  por parte  del complete la_auditoria n en su Técnica. presentacion e infografias.
P ) 72 persnnal sobre las sanciones a las| oo Interno | €2°°€! e]emcm de acciones.
1 acreedores Através de la tarjeta
pnr Iamvulgacmn de informacion. ST/0098/2024 se solicitd el
tegistro histérico de las
actividades en SIPECSA
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Periodo que rey

orta: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024.

No se encuentran establecidos
formalmente los plazos, periodos,
responsabilidades ~ de las  are

Actas de Reunion ST01-2024,

eas
sec 81 linvolucradas y procesos que deben| NOMatVO Intema £ Organo Teenico pierde
Pronunciamientos  a_ la levar cabo para emitir
Partes Interesadas ecalizastn ge  1a - Cuenta pronunciamientos. facuhades para dar seguimiento.
2024_8 |Secretaria Técnica. (Entidades Fiscalizadas) Pl omitidos con. ertores yio Sustanivo a las acciones por las
foern ae e v observaciones vigentes de las.
sei L Entidades Fiscalizadas.
Proceso adjetivo
52 |Lageneracion de pronunciamientos| Técnico- Interno
es realizada por una sola persona. | Administrativo
Falta de conocimiento acerca de las|
Técnico-
9.1 consecuencias de no dar atencion a Administrativo Interno
las quejas.
sec Que]s y reclamaciones emitidas osibles
Secretaria Técnica. el Cliente sin el debido Operativo Desconocimimiento ol| . administrativas ~ al  personal
Partes Interesadas Técnico- respondable del proceso, quien;
oo g Sequimentoy tenion 92 |procemiento. adecuado. paa 4| sqministravo| ™™ |no e do seguimiento a s queia
g3 |Falta de asignacien del personal| Técnico- Intemo
operativo responsable del proceso. | Administrativo
sec Infraestructura de
telecomunicaciones _deficiente o)
Partes nteresadas desactualizada  (cables ~ danados,
Kttt 102 fequpos  obsolets o con| - TICS Extemo | Falia en las telecomunicaciones
3 tanto intemas como externas.
2024_10 g‘;ﬁg‘g" de Innovacién y FoDA edneamente y de  manera DeTiC's problemas  de  conectividad 0|
(w interferencias) Uso inadecuado del equipo de.
proyectos de sostenibiidad y Recorte telefonia celular.
presupuesta) = faa de conacimiento sobre I
scn 102 configuraciones de los|  Humano Interno
Proceso adjeiivo mspnsmvos telefonicos
sec Pérdda ~de  componentes, Interrupcion en las operaciones
111 |tecnologicos (refacciones,|  TIC's Intemo P s
Partes interesadas Equipo  d oy herramienta). diries del persoral do la ASEH,
c qupo  de  computo  ylo ademas, si el equipo perdido
o1 Bt dtmmnctny | oS S [ S0 B e o
gl manera incorrecta confidencial, su pérdida podria
scn poner en riesgo la seguridad de
Proceso adjetivo 112 |Extravio de equipo de computo. TIC'S Intemo | estos datos.
Pérdida de datos: EI phishing,
el malware y el Ramsonvare
pueden ‘comprometer. la
121  |Ramsonware / Malware TIC's Extemo |Seguridad de los sistemas
e informaticos y resular en la
pérdida de datos i
Partes interesadas les. Esto puede incluir
202412 |Direccion de Innovacion y (Personas senddoras pibicas de L’;'f{,';‘;fg"a 'f:,?d 'Téc:itsa‘sm'%'z De sequridad personal,  datos
~12 | Senvicios Tecnolégicos. ASEH) e financieros, contrasefias,
. 9 - documentos importantes, entre
Procesatietivo otros. Esta pérdida de datos
. puede tener
122 |Phishing Tics EXtemo | graves, como el robo de
identidad o el acceso no
autorizado  a
sistemas.
sec
Partes interesadas de Se lmita u obstuye I
Direccion de Innovacion y i . Incapacidad  para  almacenar .
b senvidores de  datos Y, peTic's 131 packiad Tics Intemo | operatividad de los sistemas y
AseH
Senvicios Tecnologicos. ) splicacionee. archivos digitales. opicaiio,
scn
Proceso adjetivo
S6CySGAS
partes interesadas Falta de reglslm de acceso y, Filtracién,  venta, soborno,
Direccion de Innovacion y (Personas senvicoras pibicas de g g .
Senicion Teonolgoon, Pl Informacién sustraida De comupeién 141 | desca informacion  por|  Humano Intemo  [extorsién, con  informacion
usuario. confidencial.
scn
Procesos adetivos
Desvio  de €| Einanciero
15.1 | comprometen la fiscalizacion de los o Interno.
recursos publicos. Presupuestal
Falta de insumos necesarios para|
sec
levar a cabo el proceso de| Lo
Partes Interesadas 152 |fiscalizacion, lo que limita la| o BREECE | intemo
(Personas Servidoras Pubicas de la capacidad  de realizar  una » Fala de ceiidss en la
ASEH): fiscalizacion exhaustiva y precisa. los. recursos,
oot s rg, | REGUIS0S Pumancs, financieos, publicos.
Direccion General de s ral | materiales 'y seicios generales| Senicios generales prestados de|
Administracion y Finanzas. et mocens o gestionados de forma ineficiente Presupuestal forma insuficiente para llevar a cabo '?;W;:i:g'a de las labores de.
fscalmacin Superor, Compimionto al |€ ineficaz. 153 el proceso de fiscalzacion, lo que|  Material Intemo
‘puestos de la afecta la eficiencia y efectividad de Ri de I idad de I
ASEH y Recorte presupuestal) las tareas de auditoria. lesgo de la integridad de las
personas servidoras publicas
scn
Proceso adjetivo \nsuﬁc\encla de recursos financieros
a la adquisicion y contratacion de
blenes y servicios necesarios para el| Financiero-
154 oroceso de fiscalizacion, lo que| Presupuestal | ™eM°

i ' capacidad. de resizar una
fiscalizacion eficaz.

REDUCIR EL Ditndir a las Unidades Administrativas de ST02:2024, 5705 2024y STO4
RIESGO 2024_8 Fiscalizacion los Lineamientos para la elaboracion de| 100% Minutas de trabajo
Pronunciamientos de la ASEH Diapositivas de Ia presentacién
realizada.
a) Crear una carpeta digital donde se cargueﬂ Ias
quejas y reclamaciones, restringiendo el
Ssolamente para el personal deslgnada para Brindar
seguimiento. Carpeta Digital Carpeta Digital
RE;::;';RDEL 2024 9 h) Consldera’ en el P7 Procedimiento para Gestion de| 100% P7 Procedimiento para Gestion de| P7 Pmcedlmlemu para Ges1|6n
lamaciones del Cliente el desarrollo de| uejas del de Quej
uonse. Iners ovanda se prosonion_ .o Cliente actualizado Clente scuaizado
alguna solicitud del cliente, mediante las cuales se|
erde de manera fomal el  seguimiento
mnespnndleme
5 Cooxdinarcon o proveedorarevilén y soucén de
la -
preseniando.un Infomme timestal sobre I rewsion Informe rimestral de las S e e preweedor
REDUCIR EL " para resolver la problematica detectada en el periodo;
RIESGO om0 rome Solicitud del bre el Inviacior cisco
b) Solicitar mediante oficio a la Direccién de Mejoral e O e o v | tacion it
Continua y Profesionalizacion un curso sobre el uso
del PBX.
Inspeccion fisicadela | Cabe sefialar que, el presente riesgo fuel
2) Adaptar un espacio para el control del resguardo de Control del resguardo de adaptacion realizada en la PTAAR 2024 por acuerdo del
REDUCIR EL RIESGO| 2024_11 | oacciones y equipo de computo. 100% | refacciones y equipo de computo. | Direccion de Innovaciony | Comité de Control Interno, el cual fue realizado
Senvicios Tecnoldgicos | durante el primer trimestre.
1. Solicitar mediante oficio a la Direccion General de;
dmmiaacion 5 Fnanzas. sufdoncia presupuecta
para implantar la seguridad de la informacion digital
de la ASEH mediante las siguientes herramientas: Oficio de solicitud de suficiencia
2) Data Los Prevencion (DLP) presupuestal para. implanar la
REDUCIR EL 1) Endpan Detecton Response €0F) seguridad de la informacion di
N 2024_12 | ) Multi Factor Authentication (MFA de la ASEH.
o Gonctarreapatios da. nlomacién tasls. en
medios fisicos aislados de. cualquier conectividad Campafa informaiiva "Prevencion
ecnciogica. del Phishing”
2. Campafa informativa sobre la_ prevencion del
Phishing
Solictar mediante oficio a la Direccion General de Oficio de solicitud de suficiencia
REDUCIR EL Administracion y Finanzas suficiencia presupuestaria presupuestaria para ampliar fa |~ Proyecto del Presupuesto de
esen 2024_13 | para ampliar la capacidad de almacenamiento en los 100% | capacidad de almacenamiento en | Egresos para el ejercicio fiscal
senvidores de datos y aplicaciones. Mediante oficio de, los senvidores de datos y 2025 (DIST)
solicitud presupuestal. aplcaciones.
Bloquear el uso de memorias USB y elaborar informe; Reports el blodueo el uso do
REDUCIR EL sobre pistas de auditoria del registro de acceso a g
ReSgo | e it o pemes Gt g e e s e s
P orsos Pl informatica del registro de acceso
P - ‘a aplicacion sin permisos.
Contar con un proceso de conciiacion periodico y
Chtemitico, donde <o comparen s ansactioncs Publicacion de los estados
registradas en el ejercicio del presupuesto con los Publicacion de Estados financieros en el Portal de
y saldos de los estados de cuenta Financieros Trimestrales con el Tanspanencm
bancarios. proceso i gob.m|Se reprogramé para el ejercicio fiscal 2025, el
X disefio de un mecanismo de control y registro mgwal
EVITAR ELRIESGO | 2024_15 | ) mplementar un aplcativo que permita gestonar a T00% Aplicativo para gestionar la eficiente para las evaluaciones al rendi

solicitud, autorizacion, célculo y seguimiento a la|
ministracién y comprobacién de viaticos.

©) Establecer un registro de seguimiento y control de.
los insumos, que permita registrar las solicitudes,
pedidos y entregas referente a materiales de oficina y|
equipos informaticos

solicitud, autorizacion, calculo y
seguimiento de viaticos

Registro digital de seguimientoy
control de los insumos.

Sistema para la Gestién de
Vidticos (SIGEVI)

Registro de seguimiento y control

'sumos.

laboral, puesto que, se requiere ampliar el penmu
para la seleccion de una herramienta adecuada y|
de manera eficiente.




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

REDUCIR EL
RIESGO

2024_16

Solicitar un taller de casos practicos de la aplicacion
de las reglas de integridad en la ASEH

100%.

Oficio

Periodo que rey

Solicitud a través del oficio
ASEH/DA/0144/2024 en fecha
02 de abril del afio en curso.

orta: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024.

REDUCIR EL
RIESGO

2024_17

a) Aplicar las reglas especificas sobre la asistencia,
reportar ausencias y consecuencias por inasistencial

b) Establecer un lugar especifico para recibir visitas,
610 por excepcion y medir el tiempo.

100%.

Actualizacién de los Lineamientos
Administrativos en temas de
asistencia, faltas, retardos y

visitas.

Reporte del Registro de visitas al
pers:

Reporte de Pases de salida

Pubhcaclﬁn Lmeamuemus
Admi

e gobmiCont

entimejora_continualnormativa,_i
nternallineamientos/actualizacion

Publicacion Lineamientos para el
registro y control de asistencia
del personal de la ASEH que
trabaja en modalidad teletrabajo :
htips//intranet. aseh.gob.mx/Cont
entimejora_continua/normativa_i
ntemallineamientos/actualizacion
1202314.pdf

Libro de registro de visitas

Reporte mensual de pases de
salida derivado de aplicativo

REDUCIR EL
RIESGO

2024_18

) Solicitar un curso especializado en: Clasificacion y|
Archivo de informacion  relacionada con el

presupuesto y el ejercicio del gasto publico;

o) Ullzer medidss de sequridad diial, como
vl encipiacén de dets v de|
autenticaci de usuarios, pala prmeger lal
ormacon amacenae electronicamente;

©) Elaborar un procedimiento para la cadena de
resguardo  de  informacion y documentacion
i del vidticos.

REDUCIR EL
RIESGO

a) Implemenlal un sistema de validacion de los

anies Digtales por Intemet. CDFY) fam

inciu 1a valdacion o <olo ae m

del bien que debe amparar. E: er un

mayor control sobre los gastos Teaibados yasegura:a

que se estén adquiriendo los bienes adecuados de
acuerdo con las politicas y normativas establecidas;

h) Realizal una revision y actualizacion a la normatival
2 aue regula ol uso de vicos y requerr
jusuﬁcacmnes detalladas de los mi

c) Disefiar un mecanismo de control y seguimiento,
para asegurar que los vicos se uticen de manera
adecuada y en beneficio de la Institucion.

100%.

Oficio de Solicitud de un curso
especializado en: Clasificacion y
Archivo de informacion
relacionada con el presupuesto y
el ejercicio del gasto publico.

Reporte de medidas de seguridad
digital utiizadas para proteger la
acion al d

Solicitud de curso, a través del
oficio ASEH/DA/0145/2024 de
fecha 02 de abril del afio en
curso

Publicacion de las Politicas y
Lineamientos para el Usoy
Conservacion de la Tecnologia
de Informaciony

a c

A través del Sistema para la Gestion de Vidicos
(SIGEVI) se puede dar seguimiento y control de lal
informacion  correspondiente a los gastos por|
spedaje y gasolina_ considerados|

la Direccion
de

eh.gob.mx/Cont
ent/mejora iva_i

Procedimiento para a cadena de
resguardo de informacién y
documentacion.

jora_
ntemallineamientos/2024/Politica
s_Lineamientos_TIC.pdf

Sistema para la Gestion de
Viaticos (SIGEVI)

vidticos.

100%.

Implementacién del sistema de.
validacion de los Comprobantes
Digitales por Intemet (CFDI).

Actualizacion de la normativa
intema que regula el uso de
vidticos.

Aplicativo para el control y
Vidticos

Implementacion del Servicio de
validacion de CFDI's de
Gobierno del Estado de Hidalgo

Publicacién de los Lineamientos
para regular y tramitar los
vidticos p:

com
de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo
aseh.gob.mx/Cont,

ent/mejora_continua/normativa_i

nternallineamientos/2024/LINEA

MIENTOS%20PARA%20REGU
oL

0!
A%20ASEH9620VERSION%20F
INAL%2011-07-2024.pdf

Sistema de Gestion de Viaticos
EVi)

o Técnico-
soas 16.1 Tréfico de influencias. Administrativo Interno
Personas interesadas i Poner en peligro fal
(Perstrms oo pioicas de 16.2 | Beneficio propio y de terceros. Humano Extemo | confidencialidad, integridad y
"ASER) pE— de los datos. Esto.
Direccién General de Informacién utilizada para usos 16.3 | Mala aplicacion de recursos. Prosupuestal | INtemo |puede llevar a violaciones de la
2024_16 | pjocoi0n Seneral e as FoDA o acs D compcion P privacidad, robo de identidad,
v d (Fata de supenvisin en los trabajos de fraude, pérdida de reputacion y
audtora en campo para a apicacion 16.4 | Concentracion de autoridad. Humano | Intemo |gafio financiero tanto para
uada de fa normativa) pis
como la
sen Institucién.
Proceso adjetivo 165 | Incumplimiento con la transparencia| o o
y rendicion de cuentas. Exte
Inasistencia dl prsonal que o 50
171 ision y no tiene| Humano Interno
ncapacdag de wabaj.
Partes interesadas
(personas servidoras piblicas de la
Aser)
s
Personal que esté en su lugar de;
Partes nteresadas Personas senidoras publicas de 172 |uabaio,  pero  se  sale| Humano | lIntemo
2024_17 | preceiln Senerade (codadariay persoras senidoras |13 ASEH cesempenandose con|  Admnstaiio constantemente de sus oficinas. Disminucién en o endimiento y
y - falta o baja productividad. g
FoA
(Seguimiento al clima laboral)
sci
Proceso adjet
oceso adjetivo Personal que esté en su lugar de|
173 |uabaio y  recbe  vistas| Humano | Extemo
constantemente.
Clasificar de manera incorrecta la
181 finformacién a archivar. Humano | Intemo
Sin una  documentacion
adecuada que respalde los
gastos e ingresos, se dificulta la
SGCySeAS y revision de las.
Partes interesadas opersciones francirss, o s
Direccién General de (ciudadaniay Pr puede generar dudas sobre la
2024_18 | pdministracion y Finanzas. prestadores de senvicios/Socios de | o) acto e ingreso extraviada. Adminisuativo 182 |Robo de informacion. Humano Intemo fga'"f:: y ';C‘\‘j"'sz“’ utllizacién|
sCi Ademés, esta falta de
Proceso adjetivo . i levar a)
irregularidadles, malversacion de
fondos y falta de control en la
o 4
Falla en Ia cadena de resguardo de|
183 finformacién y documentacion. Humano | Extemo
No verficar la autenticidad y
vrscidad de 'l documentacidn| Fnancero
101 ada como comprobatoria del| Presupuestal | "™
gasto pibico.
Facura que no cumple con los| Lo L
sGCyseas 192 |monos establecidos en la| g (SOSC | intemo
Partes nteresadas Operaci | vidticos. Dlslmsnén n; la ;levacldad yla
(cudadaniay Provesdoresy | Operaciones inancieras; e los  registros
ammvaciony Fnanzas oon ion|  oecompin mancio
Y g negocios) falsa o inconsistente. inadecuato de Ios recursos
pblicos.
Proceso adjetivo Uso de recursos distinto al| Financiero-
193 | aitorizad Presupuestal | "MeMO
194 Deficiencias en los documentos Normativo Interno
normativos internos.
Equipo de oficina inservble y .
201 |Shbe Material Intemo
sec 202 [Eaipo de ofcina que 10 ha S0l iy o
coon lo de baja. La falta de bienes muebles
Direccion General de Pérdida o deterioro de bienes adecuados pusde memumpi o
2024_20 | A yministracion y Finanzas. (Seguimierto al cima labora) | Adminisuativo desarrollo de las
scn oo organizacion.
Equipo de oficina comprado en uso 5
Proceso adjetiv P
roceso adjetivo 203 que no ha sido inventariado. Material Interno.
Equipo de oficina duplicado o,
204 inexistente en el inventario fisico o| Material Interno

electronico segin sea el caso.

REDUCIR EL
RIESGO

2024_20

a) Realizar la impresion de los resguardos que emite
el Sistema de inventario con el fin de levantar el
inventario y actualizar resguardos.

b) Capacitar a los enlaces de las Unidades,
Administrativas en materia de inventario para asegurar,
la uniformidad de criterios en el registro de los,
delos bienes

Levantamiento de inventario y
resguardos actualizados.

Capacitacion "Inventarios”




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Periodo que rey

orta: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024.

Equipo de transporte inservible u

a) Elaboracién de bitacoras de mantenimiento paral
conocer de primera mano las condiciones generales,
de los vehiculos.

Bitacoras de mantenimiento

Oficio que
incluye a bitacora, ejemplo de

(Congreso del Estado)

riesgos de sobomo/cohecho  del
Sistema de Gestion Antisoborno.

211 |obsoleto que no ha sido dado de| Material Intemno
baja.
Equipo de nanspune robado que no|
212 ha sido dado de baj Material Externo
sec
La falta de equipo de transporte
5 - Equipo de transporte en uso que no|
202421 | Dieccion General de (eqimonss ey |PETia 0 deterono de equipo de| 213 | e e, q Material Intemo |adecuado puede interumpir o
—=* | Administracion y Finanzas. o transporte. dificultar el desarrollo de las
scn actividades de la organizacion.
Procese adjtivo Equipo de transporte duplicado o
inexistente en el inventario|
214 glectrénico o fisico segin sea el Material Interno
caso.
Equipo  de  tanspote  sin
215 mantenimiento. Material Interno
sec
Actividades 'y funciones,
Direccion General de (Compimiento al Cagoy pertes e | Incumplimiento al Cétalogo. de Inexistencia  de  medicion  del| rgqpg desempefiadas  de manera
T stos do Admirisiraivo 221 |cumplimiento al Catélogo de Cargos ’ Interno  |ineficiente,  afectando el
Administracion y Finanzas. 105 de la ASEH) Cargos y Pérfiles. ypérties. Administrativo cumplimiento de los objetivos .
sci metas del Organo Técnico.
Proceso adetivo
alta de mayor capacitacion al|  Técnico-
231 en emas do esigacion. | Adminraivo | e
Falta de personal que_auxiie al| o
232 [Twdar de la Unidad  de| TS | intemo
SGAS Investigacién. iministrativo Los responsables de dichas
s puoden qudar s
. nte.
Denuncis sobre posles taas No recopiar suficientes pruebas y
) ropicis pvala comupcon'y o
2024_23 |Organo Intemo de Control. pesorme st s o | O o Sustanivo evden necesarias - para abuso de poder, socavando Ia
(Personas senveoras pibicas de imvestigadas 203 |JeemiT I SO 02125 | niemo confanza de Ia cudadania en
ASEH) mauecuauameme "> |personas servidoras  piblicas o las instituciones
sci il wncudos. o folos la sensacion de injusticia en la
Proceso adjetivo administrativas. s
Flta de cutura on la cudacania y
los_entes fiscalizados
254 |relzar donuncias y e do ditusbn| Normatvo | Extemo
de nomativa aplicable para I
proteccion de denunciantes.
seas
R e 5“"5‘3."‘.‘3"“’“ J resolucion del Falta de mayor capacitacion del| 1. . No sancionar a los senvidores
2024_24 | Grgano Intemo de Control. es nteres | Sustantivo 241 |personal en procedimiento  de| | Intemo | publicos por la comisién de una
(Clodadania) e :‘e‘“'a‘“s de responsabilidad administrativa, | AdMinstrath 0 mis falas administrativas.
Proceso adjeiivo
No se verfique eficientemente el
del gasto de la ASEH; 251 |Cumplimiento de los programas| = Técnico- | jniemo verificacion
venﬁcado deficientemente  con :fg{:ﬁ“s ‘gsg'm"“’s autorizados y| Administrativo adecuada puede permitir el mal
scn relacion a lo establecido en Ia uso 0 la desviacion de los
2024_25 | Organo Interno de Control Proceso adjetivo normatividad aplicable, Sustanivo recursos puhllcos, o que lleva a
programas aprobados y montos una posible pérdida economica
autorizados 252 |Falta de personal capacitado que| Tecnico- | . |PAIBASER
2| practique auditorias. Administrativo
Poca experiencia del equipo auditor
soc 261 |en auditorias de cald Humano Interno
Unidad de Control de Calidad y Auditoras intemas realizadas de| Pérdida de la certificacion 1SO
Supervision Comprensondo b emisios | manera deiiete 9001
estabecidos pora Norma .,
thi) 26p |nadscusda planeacin 9 18| g | intemo
Insuficiencia  de personal para|
271 |alcanzar un porcentaje de revision| Humano | Intemo
sec jecuado,
Fata de deleccion  de
Partes Interesadas Supervision al proceso  de
Unidad de Control de Calidad y | (Personas servidoras pibicas de i . otunidadss ala fsucion el
Supenision. y prrie ﬁscalllaclur:_ superior realizada de; Sustantivo msumeme segm,memu y mu,m,eu °P i
manera ineficiente. 212 iplementacion Humano Intemo swe,,m
scn ecomendationes de auitoria
Proceso adjetivo
75 |Falta de actualizacién del personal| oo o Interno
en cuanto a a normativa aplicable
Risgos de sobomalconicho 1o
seas aan del | Poca credibilidad de las partes.
Unidad de Control de Calidad y proveds Operaiivo g4 |Clasiicacion incorrecta del riesgo| Normativo- | | interesadas en cuanto al actuar
Supervision. Partes interesadas ooy andvde de oo detectado. legal ético de las personas senvidoras

publicas del Organo Técnico.

REDUCIR EL
RIESGO 202421 | ) vieniculos asegurados y con la péliza de seguro 100% Vehiculos asegurados. las pélizas y evidencia de los
vigente dentro de los mismos. expedientes
Expedientes de los vehiculos
<) Integracion de expedientes del parque vehicular
2) Disefiar s téminos de referencia para la medicion
del cumplimiento al Catalogo de Cargos y Pérfles. ‘Términos de referencia
REDUCIR EL RIESGO| 2024 22 Medicon de cumplimiento a
b) Aplicar la medicion de cumplimiento del Catlogo ledicion de cumplimiento
e Catélogo de Cargos y Pérfies
. . Oficio de solictud
spontad Aot oo o Oficio de solicitud de un curso de | ASEH/OICI022912024 de fecha
H et ciom, Investigacion en Responsabiidad | 19 de marzo del afio en curso.
P Administrativa con enfoque en
et 2024_23 |b) Promover los canales de denuncia contra actos 100% hechos de corrupeion. Deion e inografia mediante
indebidos de las personas senvidoras pibiicas de la Promocitn de a denuncia contra
actos de los senvidores pblicos | Pagina de Intemet de la ASEH
dela ASEH, hitps:/iwwi aseh.gob.mx/Denun
cia_Senidores_Publicos
- . - Oficio de solicitud de un curso de
REDUCIR EL ) Solicitar un curso de capacitacidn especializado en capacitacion especi Oficio de solicitud
2024_24 ¢ . 100% i EHIOICI0229/2024 de fecha
RIESGO Adminstaies: Mejoes Précicas y Prevencon do P Oy CTzae a2t ge foch
g Administraivas: Mejores Précticas
y Prevencion de Errores.
Reaion e curss de
Relacion de cursos de capacitacion tomados por el B e
personal de la Unidad de Auditoria Interna del OIC en e e Ol e Aamorta,
EVITAR ELRIESGO | 2024.25 |\ aioria contable y de auditoria gubemamental con 100% "f;’:[:b;y e o rater
evidencia documental gubenamental con evidencia
documental.
ifi de audiorias intemas donde se
eansiiore. pronzar o procedimiemon. con maye]
REDUSIREL |y g "% MIEents o menor el e cesamperc o 2) Plan de auditorias; Programa Anual de Audioras
RIESGO - ) Elborar e un Programa Al de Audiorias b) Programa Anual de Auditorias; Intemas
queestabl ance y Unidades
imimaraives esponaanies.
La totalidad de capacitaciones tomadas por el
personal de la Unidad de Control de Calidad y|
9 Copastacitn pemanenenat cel perzonal o e ehcuant ala normatva it pa
Microsito de capacitacion Proceso de Fiscalizacion Superior seré reportada en|
R para la ejecucion del proceso de fiscalizacion superior. e o eyt )
N 202427 ) p vtz of Manual de Procedimientos de acuerdol Actualizacion del Manual de cumplimiento de una meta (inciso a).
200 15 necesidades 06l eprocsso U Fcalizacion P e e La actualizacion al Manual de proce serd
superior para el Seguimiento itoreo
Imzlemmgcm e e romanarionn o o realizada posterior a la aprobacion del Manual de
- Organizacion, el cual atn se encuentra en procesol
de revision y aprobacién.
Inplementasin dl_procediiento_para. la a Pg ara la ) ; )
1 riesgo es integrado derivado de los trabajos paral
REDUCIR EL identicacion y _analisis Tiesgos. \denlrﬁcacmn y andisis defesgos | dentfcacn  anlis de
RIESGO 2024.28 | nomalcohecho y Debida dmgmma (cuando haya 100% ‘soborno/cohecho y Debi fiesgos de soborno/cohecho y 23“:" :;isfhu":‘:‘e':‘e"’v;‘:a‘;'zgm;e;eii:':“a de
cambms 0 minimo una vez al afio) diligencia Debida diligencia P 92




Poca_difusion de los_avances y|
actualizaciones del Sistema de|

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

REDUCIR EL

a) Disefio del Micrositio del Sistema de Gestion

b) Disefio y difusion de Triptico del Sistema de

Micrositio del Sistema de Gestion

Triptico del SGI

Periodo que reporta: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024.

Mmrcsmo del Sistema de

estion Integral
https: /l(ecnnlnglaaseh gob.mx's

Triptico digtal

2024_31 | 1%

2024_35

201 Técnico. Interno
o Gestion Integral entre el personal| Administrativo Incumplimiento a los requisitos
operativo, de las normas y desconfianza
Unidad de Control de Calidad y Personal no capacitado en la|
F Operativo en las partes inferesadas sobre
Supervision. esconaciniens da las norms 150 implementacin de s nomas. e o o e
$70012016 6 150 8001 2015) en apego ala legalidad.
0 |Inexistente capacitacion e la| Técnico- Interno
materia. ‘Administrativo
Los resultados de la mejora
an  afectados:
SGAS Personas seMdcras pubhtas continua se verl
’ Desconosiminto do las mejoas y sobre todo s aporundaces en
Unidad de Control de Calidad y FoDa intolerantes -l fa| Integridad 301 |beneficios  derivados jos|  Humano Interno las TICS
Supervision. Resisinca s camiopara | 2CtUAlIZaciOn  de pmcesns Y pasiliig ymvlemen Son &
establecimiento de Sistemas formales) | actividades. procedimientos que reducen
costos y tiempo.
311 |Procedimiento complejo. Humano Intemo
Si las personas senidoras
soas pi no cumplen con su
Procedimiento de Recursos de Imposicion de multas de formal obligacion de  atender los
Direccién General de Asuntos ‘E’mﬂ‘;‘;g‘f’m"a;;' Reconsideracion ~ atendido  en Leqa 32 g bjetiva. Humano Intemo  |recursos  en  los  plazos:
cos. fscal més tiempo del considerado por i las _Entidades
sci parte del personal Fiscalizadas consideran que.
Proceso adetvo o C:;‘:;"Ca'l’“ ;;;“;“’;;‘gjgf“‘; sus derechos no estan siendo
o rotegidos.
313 lcomulo de Recursos presentados| UMaNC | Intemo - |proteg
cada trimestre.
No se biinda ol sequimiento o g
321 | informacion quenda  para| , €TI0 Interno
scas
Direccién General de Asuntos Mecanismo de denuncias que no mal P"’ba""'“a" - deteaa, e'
e Fopa brinde seguridad y confianza al operativo o .b
s pscontara crsimecarange.|denuncinte T Zi;“empfm deusus mm?r?es
denuncias de sobornolconecho) ’ ' cnico-
322 No se permite la denuncia anonima . Administrativo Interno
No eslzar un sndiss exteusth do
331 Jeenico | jniemo
aASEN.
sec
retrolmenacién Falta de mejor ficativas:
Partes interesadas Plan Anual de Capacitacion y dentificar  las os | habiidades
Direccidn de Meora Cotinuay | (prsores sendyas i e Desarolo maldisefac y e 1o S especiicas.  de Conocimienios del persorcl, o
Profesionalizacién. ASEH) ajusta a las necesidades! 332 | capacitacion por _parte de s/ ‘Técnico- Intemo  |due @ su vez puede afectar
sl renes el ASER, Unldades ‘Administrativas por falta| AdMInistatvo negativamente el rendimiento y.
Procesos adjetivos comunicacion la eficacia de la ASEH.
emlgamzaclonal‘
Alineacion _inadecuada del Plan
Anual de Capacitacion y Desarrolio
con los objetivos estratégicos de la|  Técnico-
333 | ASEH no se contribuye de manera| Administrativo| "M€MO
o de los objetivos
insitucionales.
Sequimiento limitado  de las,
calificaciones obtenidas por cada  Técnico-
e 341 los cursos  de| Administrativo | ™™
Partes nteresadas Falta de ﬂesslmllo adecuado
Direccion de Mejora Continuay | (Personas servidoras pibicas de | Evaluacion de la R del personal y un
Profesionalizacion. ASEH) realizada de manera inadecuada. en la calidad y efecuvndsd de su’
trabajo.
FopA
(Seguimierto a Cima labora)
Sequimiento limitado  de las,
encuestas de sal\slacc\én por cada|  Técnico-
342 cursos  de| Administrativo | ™™
Capaciacion.
Falta de enfoque y direccion en la|
entrega de Ia capaciacion por no| .o
35.1 establecer el objetivo de| Administrativo Interno
capacitacion _ desde un enfoque| Retrasos, desorganizacion o
tebrico-praciico. . n
see L problemas en la calidad de los
Partes Interesadas servicios.
Direccion de Mejora Continua y | (personas senvdoras blcas dela | oo orrocio” ¥ COMUnIeacion con I Desperdiio de recursos, baja
Profesionalizacion. ASEH) forma ineficaz.
. e e e ncacin con o
Proceso adjetivo necesidades y expectativas del
Dificultades publico objetivo.
informacion  de segumuenm del
352 |curso de capacitacion como listas| , 1cCMCo Interno
o ‘Administrativo

de asistencia, calificaciones
desempeiio de los participantes.

2024_29 iy
RIESGO 29 Gestion Integral 100% httpsiitecnologia.aseh.gob.mxis
Programa para la Toma de gilPages/Tripticofindex html
©) Elaboracion y aplicacion del Programa para la conciencia y formacién en la
Toma de conciencia ASEH R24TR Programa para la Toma
de conciencia y formacion en la
ASEH
a) Reforzamiento en la sensibilizacién en materia de|
calidad. Micrositio de capacitacion
N Rseo - 2024.30 100% Constancias de h.gob.mxi
b) Curso "Sensibiizacion e interpretacion de apacitacion.web
requisitos de la norma ISO 37001:2016"
a) Elaborar un procedimiento para la recepcion de los| Manual de Procedimientos de las
usos de reconsderacion, que especiique o3 Procedimiento para la recepcion UAAFS
vequlslms que deben cumplir los recursos para de los recursos de eh.gob.mx/Cont
REDUCIR EL sceptados. I procedimient se debe de nctr en o reconsideracion. entimejora_continualnormativa_i
esen 202431 |Manual de  Procedimiento Unidades 100% ntermalmanuales/actualizacion/2
Adminsuatvas de Fiscalzacion Superior Reporte del seguimiento de los
recursos de reconsideracion
b) Elaborar un reporte de seguimiento de recursos de presentados en laASEH. | Reporte del seguimiento de los
reconsideracién presentados en la ASEH; Recursos de Reconsideracion
o dmplementr una_ncion en ol apicvo
DECIDASEH que permita al denunciante  tener, Funcion para el seguimiento de
REDUCIR EL conocmients sobr 4 épa de Su denunci DECIDASE!
2024 32 100%
RIESGO . : o | Nitpsiidecidaseh.aseh.gob.my
b) Incluir en el aplicativo la opcion de realizar, Opcion pa’:nfr:'g:;“”"“"c'“
denuncias anonimas.
Realizar un proceso de deteccion de necesidades de|
acitacion que permita identficar las areas de
oprtncad,temas por retcsimenta nabidaces y
aptitudes por desarrollar, precisar objetivos, delimitar
conlenldos, eelecdonar las teanicas. de ensenansa
aje y recursos didcticos. Considerando o
Slgulenle Informe de analisis
REDUCIR EL 2 “ fac izada para laint "e?o::le;: o Al
RIESGO 2024_33 |las Unidades Admi Rapaciacion y Desamoll te
b) Necesidades de- Capaclmcl()n que se detecten en n ‘;‘:‘ e {i ol e
la aplicacion de la Cédula de Induccién al Cargo. o e 2095, o
) No confirmades identificadas en el Sistema de, g -
Gestion Integral que estén asociadas a la mano de
obra.
d) Investigaciones y Estudios sobre buenas précticas
en Entidades de Fiscalizacion Superior.
©) Evaluacion de los Resultados obtenidos de
capacitaciones.
Redisefiar la encuesta de satisfaccion de los cursos, Oficio de soliciud de
impartdos para que se obtenga informacién respecto e ot
a la satisfaccion de los participantes en las siguientes, Encuesta de satisfaccion de la ASEHIOMCRI046/2028
EVITAR EL RIESGO | 202434 | categorias: calidad del contenido, la dinamica del 100% | capaciacion y del desempefio del
curso, la experiencia del instructor, las oportunidades| (la) instructor(a) Micrositio de capacitacion de fa
de aprendizaje practico y realizar el seguimiento de :ggn
los resultados obtenidos.
2) Elaborar una estructura modelo de curso que
incluya las siguientes dimensiones metodolégicas con Lineamientos de Capacitacion
crterios especifios que apiuen segun ol tpo ce o e
onocimientos ~ generales, N Cont
Conocimiéntos sspeciicos, aler. et emelora coninusnomation. |
roduccion y contexto. Estructura modelo de los cursos 22:“:,”5‘::;“":?:;’;&‘;3’:35;’;
33?:3';'.?2,. l::snt??:\cm especiicos. ue se imparten en la ASEH. | &2 E e 0eE e 0publc
EVITAR EL RIESGO | 2024_35 100% aci%C3%B3n%20Intranet%20%

i
-Practica y ejercicios

-Modalidad de curso (presencial, virtual, mixto).
-Forma de evaluacion.

b) Elaborar una aplicacién para que las listas de

presemen en lvempu y forma por parte de s

Aplicacion elect6nica para el
seguimiento de los cursos que
imparte la ASEH.

2003-jun-24.pdf
Formato de Programa
Sintético (Anexo 1)

Micrositio de Capacitacién
htips:/itecnologia.aseh.gob.mx/c
apacitacion.web




AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA FISCALIZACION SUPERIOR Y ORGANO INTERNO DE CONTROL

TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Periodo que rey

orta: Del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024.

Que no se mande a tiempo la|

Disefiar una lista de verificacion de los documentos
que debe de contener el expediente, para cuando

Lista de verificacion de los
documentos que debe contener

Oficio ASEH/ULOP/0044/2024
se adjunta la Lista de verificacion
de los documentos

REDUCIREL | 5, g solcen clapoyoala ULOP. Lo0% un expediente
Se debe difundir a las Unidades Administrativas de Difusion entre las Unidades | O eleciérico diigido aas
Fiscalizacion Administratvas de Fiscalizacion.
. Oficio de solicitud de.
' Control del mantenimiento del i ud de
Lievar a cabo un control anual de los mantenimientos, autorizacion para calibracion de
EVITAR ELRIESGO | 202437 | (€10 2 €200 (0 oo o0 100% auipodo prucbas asdicas iyt
g ASEH/ULOPI0049/2024

361 |documentacin comprobatoria y|  Humano Intermo
. justificativa No se pueda determinar el
Unidad de Laboratorio de Obra sci E"‘g"“a‘:’;‘e ::n d‘:;’f d:‘f‘:""fl‘: R método  para  realizar las
Publica. Proceso adjetivo mm?“ Imy pruebas de laboratorio de la,
P obra puiblica.
362 |Faltade ubicacion de la obra exacta.|  Humano Intermo
Los resultados inexactos o
incorrectos de las ~pruebas.
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Nota: La de los riesgos de serd realizado a través del Sistema de Gestion Integral conforme lo establecido para el requisito 4.5 de la norma ISO
37001:2016
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